GOVERNO DE TUBARAO

EDITAL N° 002/2008

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
ADMISSAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO 2008

O Prefeito Municipal de Tubardo, SC, no exercicio de suas atribui¢des e considerando o art. 2°,
inciso I e II e art. 3°, inciso I, da Lei n°® 2.952 de 28 de dezembro de 2005, torna publica a realizagao de
Processo Seletivo Simplificado destinado a admissdo de pessoal em carater temporario, visando o
preenchimento de fungdo de Professor de Educacao Fisica, para a Secretaria de Cultura, Esporte e
Turismo, cujos trabalhos ficam ao encargo da Comissao nomeada através de Portaria.

AS INSCRICOES estardo abertas nos dias 19 e 20 de fevereiro de 2008, na Secretaria de
Cultura, Esporte e Turismo, situada na Rua Esteves Junior 260, esquina com a Rua Lauro Miiller —
centro, 1 andar, das 08:00 as 12:30 horas.

NORMAS PARA INSCRICAO

1. Das Vagas:

1.1. Os inscritos estardo concorrendo ao preenchimento de 56 modulos de 20 horas/aula como Professor
de Educacao Fisica para atuar na Comissao Municipal de Esportes — CME na atividade de Instrutor
Esportivo e Técnico Esportivo.

1.2. Cada classificado podera optar por até dois modulos de 20 horas/aula.

2. Dos Documentos necessarios parainscricio:

a) Carteira de identidade atualizada;

b) Diploma de curso superior ou registro do MEC na area de Educacao Fisica;

¢) Diploma ou certificado do curso de pds-graduagao (especializagdo,mestrado ou doutorado),

d) Carteira do CREF, permitindo sua atuagdo em modalidades esportivas;

e) Documento comprobatorio de horas de aperfeicoamento e/ou atualizagdo, cujo coOmputo sera
realizado através da apresentagao dos certificados originais no ato da inscri¢ao.

f) Certidao de nascimento dcs filhos com até 14 anos.

3. Da Classificacio:

A classificacdo ocorrera em ordem decrescente de pontos, por area, disciplina/modalidade, obedecida a
seguinte ordem de titulos e critérios:

a) Cursos de aperfeicoamento e/ou atualizagdo na area em que pretende atuar, freqiientados ou
ministrados entre os anos de 2005 a2007;
b) Doutorado/Mestrado/Especializagao na area em que pretende atuar.



GOVERNO DE TUBARAO

3.1. No célculo computarse-ao as seguintes pontuagdes:

a) 0,5 (cinco décimos) de ponto para cada 40 (quarenta) horas de curso de aperfeicoamento
e/ou atualizagdo, freqiientados e ou ministrados;

b) 1,0 (um) ponto para cada certificado de cursos de aperfeigoamento e/ou atualizagio;

¢) Diploma de Doutor ou Mestre: 2,0(dois) pontos.

4. Dos Critérios de Desempate:

a) Ao que possuir o maior nimero de horas de curso de atualizagio e/ou aperfeicoamento;
b) Ao que possuir o maior nimero de dependentes.

5. Da Divulgacao da Classificagao:

a) A listagem classificatoria sera afixada na Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo a contar do
dia 26/02/2008;

b) O candidato que se julgar prejudicado na classificacdo tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, a
contar da data da divulgacdo do resultado, para ingressar com pedido de reconsideracao
enderecado a Comissdo, protocdado na Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo.

6. CONDICOES PARA ADMISSAO:
Na admissao, os candidatos novos deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de identidade;
b) C.P.F. (original e copia);
c¢) Titulo de eleitor (original e copia);
d) Carteira de trabalho (original e copia da pagina da foto);
e) PIS/PASEP (original e copia);
f) Certidao de casamento e/ou nascimento (original e copia);
g) Certificado de reservista (original e copia);
h) 2 fotos 3x4 (atuais);
1) Declaragdo de exercicio em outro cargo/fun¢ao remunerada;
j) Copia de um comprovante deresidéncia (conta de agua, luz,...);
k) Atestado de saude admissional - Laudo médico fornecido pela Junta Médica Municipal, apds a
realizacdo dos seguintes exames:
* Hemograma;
e Parcial de urina;
¢ Raio-X do torax;
* Sorologia de Lues;
* Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos).

7. DOS REGIMES DO CONTRATADOE OUTROS ASPECTOS:

a) Regime Juridico:
O pessoal admitido mediante o presente Edital serd regido pela CLT, através de contrato de 20
ou 40 horas/aula, por prazo determinado cuja vigéncia ndo ultrapassara o dia 31 de dezembro de
2008, conforme inciso IV do art. 8° da Lei n°® 2.952, de 28 de dezembro de 2005, podendo ser



b)

d)

GOVERNO DE TUBARAO

rescindido antecipadamente, desde que comunicado com 30 (trinta) dias de antecedéncia por
qualquer das partes, Contratado ou Prefeitura.

Regime Previdencidrio:

Os contratados por este Edital serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme Lei Municipal em vigéncia e nos termos da CLT.

Regime Salarial:

O Salario Mensal sera de R$ 314,08 por médulo de 20 horas/aula, mais Auxilio Alimentagao
proporcional a carga horaria.

Garantias de Contratacdo:

A Contratagdo estara ainda condicionada as reais necessidades e a disponibilidade de recursos
financeiros da Prefeitura, bem como ao limite de gastos com pessoal, face a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

8. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

8.1 — A inscrigdo sera formalizada com preenchimento de ficha prépria a disposi¢ao do
candidato.

8.2 — O candidato receberd, no ato da inscri¢do, um comprovante de inscri¢do com a indicacao
dos documentos apresentadcs.

8.3 — Nao sera admitida a inscrigdo condicional ou por correspondéncia, aceitando-se, no entanto,
por Procuragdo, a qual devera ser anexada a ficha de inscricdo. Se Procuracdo particular, deve
conter firma reconhecida do outorgante/candidato.

8.4 — O candidato que no ato da inscri¢ao prestar declaragdes falsas ou inexatas, ou apresentar
documentos adulterados, tera sua inscri¢do cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes,

inclusive contratagao.

8.5 — O pedido de inscri¢ao do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera
como aceitacdo tacita das normas do processo seletivo.

8.6 - O processo seletivo de que trata este Edital sera realizado sob a coordenagdo da Secretaria
de Cultura, Esporte e Turismo, através da Comissao nomeadapelo Sr. Prefeito.

8.7 - Os casos omissos seraoresolvidos pela Secretaria Cultura, Esporte € Turismo do Municipio
de Tubarao.

Tubarao, SC, 12 de fevereiro de 2008.

CARLOS JOSE STUPP
Prefeito Municipal



